OSNOVNA ŠKOLA „IVAN MEŠTROVIĆ“  
 VRPOLJE
Bana Josipa Jelačića 50
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
za zapošljavanje ( u daljnjem tekstu Povjerenstvo)

KLASA: 112-02/22-01/01
URBROJ: 2178-11-1-22-20
Vrpolje, 1. srpnja 2022. godine

Temeljem članka 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi  „Ivan Meštrović“, Vrpolje ( dalje: Pravilnik) upućujemo 

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

kandidata/kandidatkinja prijavljenih na natječaj objavljen 20. lipnja 2022. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole „Ivan Meštrović“, Vrpolje.


NATJEČAJ ZA SPREMAČA/ICU,  NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME

POPIS KANDIDATKINJA,
 prema abecednom redu,

čije su prijave potpune i pravodobne te ispunjavaju sve uvjete iz natječaja te se pozivaju na testiranja:

1. BLANKA BIŠČANIĆ
2. ANA CINDRIĆ
3. MARIJA JELEČEVIĆ
4. EMILIJA MIKIĆ
5. ŽELJKA PETROVIĆ
6. LEA PLEVNIK
7. VEDRANA ŠIMOVIĆ
8. RUŽICA TUNUKOVIĆ
9. KATA ZELIĆ
Testiranje će sukladno Pravilniku biti pisano i usmeno.

A) PISANA PROCJENA ODNOSNO TESTIRANJE održat će se u:
četvrtak 7. srpnja 2022. u 10:30 sati u Osnovnoj školi “Ivan Meštrović“ , Bana Jelačića 50, 35210 Vrpolje i trajat će najduže 45 minuta.

Pravila prilikom pisanog testiranja:
· Svi kandidati su dužni sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (osobnu iskaznicu ili putovnicu) radi utvrđivanja identiteta,
· Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju,
· Kandidat koji ne pristupi testiranju ili ne dođe u točno naznačeno vrijeme smatra se da je odustao od prijave na natječaj,
· Za vrijeme pisane provjere nije dopušteno: koristiti se bilo kavom literaturom ili bilješkama, napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati ili ometati druge kandidate/kandidatkinje,
· Kandidati su se dužni pridržavati svih epidemioloških mjera i preporuka koje vrijede u školskim ustanovama , a na iste će ih još upozoriti članovi Povjerenstva.

B) USMENA PROCJENA ODNOSNO TESTIRANJE održat će se u:
[bookmark: _GoBack]četvrtak 7. srpnja 2022. u 11:30 sati Osnovnoj školi “Ivan Meštrović“ , Bana Jelačića 50, 35210 Vrpolje 

Na usmeno testiranje pozivaju se svi kandidati iz Popisa kandidata. Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju neće moći pristupiti ni usmenoj provjeri.
Usmeno testiranje pojedinog kandidata u pravilu ne traje dulje od 15 minuta, a kandidati će pristupiti provjeri prema rasporedu koji je utvrđen u Popisu kandidata.

Pravila prilikom usmenog testiranja:
· Svi kandidati su dužni sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (osobnu iskaznicu ili putovnicu) radi utvrđivanja identiteta,
· Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju,
· Kandidat koji ne pristupi testiranju ili ne dođe u točno naznačeno vrijeme smatra se da je odustao od prijave na natječaj,
· Kandidati su se dužni pridržavati svih epidemioloških mjera i preporuka koje vrijede u školskim ustanovama , a na iste će ih još upozoriti članovi Povjerenstva.
Nakon provedenih testiranja i utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo isti dan sastavlja rang listu  kandidata koju dostavlja ravnatelju Škole.
C) OPIS POSLOVA I PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU ZA TESTIRANJE

OPIS POSLOVA: 
Na temelju Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 2/2011 i 40/2014)

PRAVNI IZVORI I PODRUČJA ZA PRIPREMU ZA TESTIRANJE: 
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
2. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama,
3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi, 
4. Zakon o radu,
5. Higijena i ekologija na radnom mjestu,
6. Poznavanje poslova spremača na temelju prethodnog radnog iskustva,
7. Stavovi prema radu i suradnji.


Povjerenstvo za procjenu i testiranje kandidata
